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前文 

CSI は、あらゆる活動において倫理的かつ責任を持って行動することを約束するフィールド調

査会社です。この倫理憲章は、企業が尊重することを約束する価値観と道徳原則を定義します

。 

価値観 

 誠実性: CSI は誠実かつ透明性を持って行動することに尽力しています。現行の法律お

よび規制を遵守し、詐欺行為や不正行為は一切行いません。 

 尊重: CSI は従業員、顧客、サプライヤー、環境の権利を尊重します。差別や暴力と闘

い、多様性と包摂性を推進します。 

 責任: CSI は自らの行動の結果について責任を負います。同社はその実践について透明

性を保ち、間違いがあった場合にはそれを正すことに尽力しています。 

原則 

 法律および規制の遵守: CSI は、事業を展開するすべての国で施行されている法律およ

び規制を遵守します。 

 人権の尊重: CSI は、労働の権利、表現の自由の権利、プライバシーの権利を含む基本

的人権を尊重します。 

 差別反対: CSI は、人種、性別、宗教、性的指向、障害に基づく差別を含む、あらゆる

形態の差別と闘います。 

 環境保護: CSI は環境を保護し、環境への影響を軽減することに尽力しています。 

 企業の社会的責任: CSI は社会に良い影響を与えることに尽力しています。社会および

環境の取り組みをサポートし、持続可能な開発を促進します。 

応用 

この倫理憲章は、CSI のすべての従業員と管理者に適用されます。それはすべての人がアクセ

ス可能であり、すべての人が尊重する必要があります。 

実装 

CSI は、この倫理憲章が尊重されるように監視および制御メカニズムを実装します。これには

、特に、法規定を遵守し、従業員の権利を尊重しながら、意識向上、警告手順、実際の実施、

違反者に対する制裁が含まれ、不正行為による解雇にまで及ぶこともあります。 

結論は 

CSI は、すべての活動において倫理的かつ責任を持って行動することに尽力しています。この

倫理憲章は、企業が尊重することを約束する価値観と道徳原則を定義します。 
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