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CSlI er et feltforskningsselskap som er forpliktet til & opptre etisk og ansvarlig i alle sine aktiviteter. Dette
etiske charteret definerer verdiene og moralske prinsipper som selskapet forplikter seg til & respektere.

e Integritet : CSI er forpliktet til & opptre med rlighet og apenhet. Den overholder gjeldende lover
og forskrifter, og avstar fra enhver uredelig eller urettferdig praksis.

o Respekt : CSI respekterer rettighetene til sine ansatte, kunder, leverandgrer og miljget. Den
kjemper mot diskriminering og vold, og fremmer mangfold og inkludering.

e Ansvar : CSI patar seg konsekvensene av sine handlinger. Den er apen om sin praksis, og den er
forpliktet til & rette opp feil nar de blir gjort.

e Overholdelse av lover og forskrifter : CSI overholder gjeldende lover og forskrifter i alle land
der den opererer.

o Respekt for menneskerettigheter : CSI respekterer grunnleggende menneskerettigheter,
inkludert retten til arbeid, retten til ytringsfrihet og retten til privatliv.

e Antidiskriminering : CSI kjemper mot alle former for diskriminering, inkludert diskriminering
basert pa rase, kjgnn, religion, seksuell legning eller funksjonshemming.

e Miljavern : CSl er forpliktet til & beskytte miljget og redusere dets miljgpavirkning.

e Samfunnsansvar : CSl er forpliktet til 2 ha en positiv innvirkning pa samfunnet. Den statter
sosiale og miljgmessige initiativer og fremmer baerekraftig utvikling.

Dette etiske charteret gjelder for alle ansatte og ledere i CSI. Den er tilgjengelig for alle og ma respekteres
av alle.

CSI implementerer overvakings- og kontrolimekanismer for & sikre at dette etiske charteret blir respektert.
Dette innebeerer spesielt bevisstgjaring, varslingsprosedyrer, praktisk gjennomfgring og sanksjoner for
lovbrytere, i samsvar med lovbestemmelser og respekt for ansattes rettigheter, som kan ga sa langt som
oppsigelse pa grunn av uredelig oppfarsel.

CSl er forpliktet til & opptre etisk og ansvarlig i alle sine aktiviteter. Dette etiske charteret definerer
verdiene og moralske prinsipper som selskapet forplikter seg til a respektere.
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