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前言 

CSI 是一家实地研究公司，致力于在其所有活动中采取合乎道德和负责任的行动。本道德宪章定

义了公司承诺尊重的价值观和道德原则。 

价值观 

 诚信：CSI 致力于诚实、透明地行事。它遵守现行法律法规，不采取任何欺诈或不公平的

行为。 

 尊重：CSI 尊重其员工、客户、供应商和环境的权利。它反对歧视和暴力，促进多样性和

包容性。 

 责任：CSI 承担其行为造成的后果。它的做法是透明的，并且致力于纠正所犯的错误。 

原则 

 遵守法律法规：CSI 遵守其经营所在地所有国家的现行法律法规。 

 尊重人权：CSI 尊重基本人权，包括工作权、言论自由权和隐私权。 

 反歧视：CSI 反对一切形式的歧视，包括基于种族、性别、宗教、性取向或残疾的歧视。 

 环境保护：CSI致力于保护环境并减少其对环境的影响。 

 企业社会责任：CSI 致力于对社会产生积极影响。它支持社会和环境倡议并促进可持续发

展。 

应用 

本道德宪章适用于所有 CSI 员工和管理人员。它是所有人都可以享有的，并且必须受到所有人的

尊重。 

执行 

CSI 实施监控和控制机制以确保本道德宪章得到遵守。这尤其涉及提高认识、警报程序、实际实

施和对违法者的制裁，遵守法律规定并尊重员工的权利，甚至可能因不当行为而被解雇。 

综上所述 

CSI 致力于在其所有活动中采取合乎道德且负责任的行动。本道德宪章定义了公司承诺尊重的价

值观和道德原则。 
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