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前言 

CSI 是一家實地研究公司，致力於在其所有活動中採取合乎道德和負責任的行動。本道德憲章定

義了公司承諾尊重的價值和道德原則。 

價值觀 

 誠信：CSI 致力於誠實、透明地行事。它遵守現行法律法規，不採取任何欺詐或不公平的

行為。 

 尊重：CSI 尊重其員工、客戶、供應商和環境的權利。它反對歧視和暴力，促進多元化和

包容性。 

 責任：CSI 承擔其行為所造成的後果。它的做法是透明的，並且致力於糾正所犯的錯誤。 

原則 

 遵守法律法規：CSI 遵守其經營所在地所有國家的現行法律法規。 

 尊重人權：CSI 尊重基本人權，包括工作權、言論自由權和隱私權。 

 反歧視：CSI 反對一切形式的歧視，包括基於種族、性別、宗教、性取向或殘疾的歧視。 

 環境保護：CSI致力於保護環境並減少對環境的影響。 

 企業社會責任：CSI 致力於對社會產生正面影響。它支持社會和環境倡議並促進永續發展

。 

應用 

本道德憲章適用於所有 CSI 員工和管理人員。它是所有人都可以享有的，並且必須受到所有人的

尊重。 

執行 

CSI 實施監控和控制機制以確保本道德憲章得到遵守。這尤其涉及提高意識、警報程序、實際實

施和對違法者的製裁，遵守法律規定並尊重員工的權利，甚至可能因不當行為而被解僱。 

綜上所述 

CSI 致力於在其所有活動中採取合乎道德且負責任的行動。本道德憲章定義了公司承諾尊重的價

值和道德原則。 
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